
P E M E R I N T A H K A B U P A T E N 
K U B U RAYA 

BAB V I I 

INDIKATOR K I N E R J A S E K R E T A R I A T DPRD KABUPATEN KUBU 

RAYA YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD 

Indikator K iner ja Sekretar iat D P R D Kabupaten K u b u Raya 

sebagai a c u a n u n t u k pencapaian m a u p u n progress da lam implementasi 

Rencana Strategis u n t u k setiap t a h u n n y a mengacu pada tu juan dan 

sasa ran R P J M D Pemerintah Kabupaten K u b u R a y a t a h u n 2019-2024. 

Be r iku t indikator k iner ja Sekretar iat D P R D Kabupaten K u b u Raya . 

Indikator k iner ja ada lah u k u r a n kuant i ta t i f dan kual i ta t i f yang 

menggambarkan t ingkat pencapaian tu juan , s a sa ran dan kebi jakan 

s u a t u kegiatan yang telah ditetapkan. 

Indikator tersebut mengacu pada tu juan Meningkatkan kua l i t as 

pe layanan kepada apara tur dan masyaraka t dengan sasa ran 

Meningkatkan k iner ja apara tur dan Meningkatkan kua l i t as pe layanan 

publ ik guna ke lancaran penyelenggaraan pemer intahan dan 

pembangunan. 
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Tabel 7 . 1 . 

Indikator Kiner ja Perangkat Daerah yang Mengacu pada tujuan dan Sasaran 

No. H I s l Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan 
Real isasi Capaian Target Capaian 

No. H I s l Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan 

2019 2 0 2 0 2 0 2 1 2 0 2 2 2 0 2 3 2 0 2 4 

1. Meningkatkan 
B u d a y a Kerja 
dan T a t a Kelola 
Pemerintat ian 
yang Bersi t i dan 
Berwibawa {Good 

cuid Clean 

Governance) 

T . l Meningkatnya 
budaya ker ja 
dan tata kelo la 
pemei inta lran 
yang berslt i , 
efektif, efisien 
dan benvibawa 

1 Indeks 
Reformasi 
B i r ok ras i 

C C 

(50,35) 

C C 

(51,56) 

B 

(60,00) 

B 

(62,00) 

B 

(64,00) 

B 

(66,00) 

1. Meningkatkan 
B u d a y a Kerja 
dan T a t a Kelola 
Pemerintat ian 
yang Bersi t i dan 
Berwibawa {Good 

cuid Clean 

Governance) 

T . l Meningkatnya 
budaya ker ja 
dan tata kelo la 
pemei inta lran 
yang berslt i , 
efektif, efisien 
dan benvibawa 

S.2 Meningkatnya 
akuntab i l i t as 
k iner ja d a n 
keuangan 

2 Nilai S A K I P C C 

(56,33) 

C 

(40,10) 

B 

(60,25) 

B 

(64,50) 

B 

(68,00) 

B E 

(71,50) 
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