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PEMERINTAH KABUPATEN
KUBU RAYA

BAB VII
INDIKATOR KINERJA SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KUBU
RAYA YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

Indikator Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Kubu Raya
sebagai acuan untuk pencapaian maupun progress dalam implementasi
Rencana Strategis untuk setiap tahunnya mengacu pada tujuan dan
sasaran RPJMD Pemerintah Kabupaten Kubu Raya tahun 2019-2024.
Berikut indikator kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Kubu Raya.

Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian tujuan, sasaran dan kebijakan

suatu kegiatan yang telah ditetapkan.

Indikator tersebut mengacu pada tujuan Meningkatkan kualitas
pelayanan kepada aparatur dan masyarakat dengan sasaran
Meningkatkan kinerja aparatur dan Meningkatkan kualitas pelayanan
publik guna kelancaran penyelenggaraan pemerintahan dan

pembangunan.
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Tabel 7.1.

Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada tujuan dan Sasaran

Realisasi Capalan Target Capaian
Misi Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan
2019 2020 2021 2022 2023 2024

1; Meningkatkan Meningkatnya Indeks cC cC B B B B

Budaya Kerja budaya kerja Reformasi (50,35) (51,56) (60,00) (6:2,00) (64,00) (66,00)

dan Tata Kelola dan tata kelola Birokrasi

Pemerintahan pemerintahan

yang Bersih dan vang bersih, 8.2 Mecllillgk.tx.lll)';l 2 Nilai SAKIP cC C B B B BB

Berwibawa (Good efektif, efisien akun}:—ﬂnlll.’as (56,33) (49,10) (60,25) (64,50) (68,00) (71,50)

and Clean dan berwibawa kinerja dan

Governance) keuangan
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